
＜参考様式２＞

○ 職員会議 ○ 全校集会 ○ 担任による個人面談 ○ 発生事案への対処

・基本方針の確認 ○ 新入生研修（ネットモラル講習） ○ STANDBYの活用 （年度を通じて随時）

･年間計画の確認 ○ いじめ撲滅の啓発（生徒会） （年度を通じて随時）

○ いじめ対策委員会

○ ＰＴＡ役員会

・いじめ対策基本方針の周知

○ ＰＴＡ総会 ○ ホームルーム等

・いじめ対策基本方針の周知 ・ネットモラル研修

○ いじめについて考える週間 ○ 学校生活についてのアンケート

・生徒への啓発 （第１回）

・いじめ防止に係る週目標の制定

○アンケート結果の集約

（生徒課）

○アンケート結果の検討

○ （専門科・生徒課）

※必要に応じて対応する

○ 三者面談による実態把握

（保護者・生徒・担任）

○ 教職員研修

・ネットモラル等

○ 全校集会 ○ 担任による個人面談

○ いじめ撲滅の啓発（生徒会）

○ 学校生活についてのアンケート ○アンケート結果の集約

○ 教職員研修 （第２回） （生徒課）

・演習等 ○アンケート結果の検討

○ いじめ対策委員会 （専門科・生徒課）

※必要に応じて対応する

○ 全校集会

○ 担任による個人面談

○ 学校生活についてのアンケート

（第３回）

○アンケート結果の集約

（生徒課）

○ いじめ対策委員会 ○ 全校集会 ○アンケート結果の検討

・年度の振返り、検証 （専門科・生徒課）

・基本方針の修正 ※必要に応じて対応する

・次年度の計画　　等

○ 職員会議

・年度反省と次年度へ向けて

８月

岡山県立津山工業高等学校　いじめ問題への対策に関する年間計画

内容 職員会議，対策委員会　等
学 校 が 実 施 す る 取 組

①　いじめ防止の取組 ②　早期発見の取組 ③　いじめへの対処

４月

５月

６月

７月

スマホ・携帯電話等の使用ルールづく
り（生徒会中心）

３月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月


